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Einfuhrung einer gesetzlichen Mindestausbildungsverglitung

Laut Monitor Jugendarmut steigt die Anzahl der von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Jugendlichen
weiter an'. Die Potentiale der guten wirtschaftlichen Entwicklung wurden nicht genutzt, um die Armut von Kindern
und Jugendlichen zuriickzudrangen. Armut bedeutet nicht nur eine akute Unterversorgung, sondern auch eine
Ausgrenzung von sozialer Teilhabe. Junge Menschen sind zum einen arm, weil ihre Familien arm sind. Wer aus
einem Haushalt kommt, der mit ausreichendem finanziellem und kulturellem Kapital ausgestattet ist, hat gute
Chancen auf ein gutes Leben. Jugendliche, deren Familien nicht entsprechende Ressourcen vorweisen kénnen,
haben es ungleich schwerer. Das Umfeld und die soziale Herkunft sind pragend fir die Entwicklung junger Men-
schen. Jugendliche sind aber auch dann besonders von Armut bedroht, wenn sie keine Berufsausbildung vorwei-
RBen konnen. Eine gute Ausbildung kann die Gefahr von Jugendarmut maligeblich verringern. So ermdéglicht eine
Berufsausbildung einen guten Einstieg in den Arbeitsmarkt, ist der beste Garant gegen Arbeitslosigkeit und kann
dadurch Armut verhindern.2

Notwendig ist, dass junge Menschen, die eine Ausbildung beginnen, auf eigenen Beinen stehen und ein eigen-
standiges Leben flihren kénnen, unabhdngig von der finanziellen Situation des Elternhauses. Nur so ldsst sich
neben der beruflichen Qualifizierung auch die unabhangige Entwicklung und Entfaltung der jungen Menschen
gewadhrleisten. Vor allem aber muss dem*der Auszubildenden eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in allen
seinen Facetten ermdéglicht werden. Menschen, die sich aufgrund eines zu niedrigen Einkommens um die Siche-
rung ihrer Grundbedirfnisse sorgen, beteiligen sich weniger an gesellschaftlichen und politischen Prozessen.
Dass es hier massive Probleme gibt zeigen die Zahlen: 24,6 Prozent der Jugendlichen zwischen 18 und 25 Jahren
in Deutschland gelten als armutsgefahrdet.® Jede*r fiinfte Jugendliche wachst mit Armut und der daraus folgenden
sozialen Ausgrenzung auf.

Daher bendtigen Auszubildende eine gesicherte finanzielle Grundlage. Die Ausbildungsvergiitung ist ein Wesens-
merkmal der dualen Berufsausbildung. Jede*r Auszubildenden steht eine ,angemessene Vergiitung“* zu. Sie muss
aber in ihrer Hohe an den Bedirfnissen junger Menschen ausgerichtet sein und eine eigenstandige Existenz si-
chern. In vielen Branchen sind die gezahlten Ausbildungsvergitungen in ihrer Hohe weit unter diesen Anforde-
rungen. Friseur*innen erhalten im ersten Ausbildungsjahr gerade einmal 406 Euro im Monat, Fachverkdaufer*innen
im Lebensmittehandwerk 528 Euro.> Dabei sind Auszubildende mit Migrationshintergrund in diesen beiden Beru-
fen mit einer sehr geringen Ausbildungsvergiitung Uberdurchschnittlich stark vertreten.® Gesellschaftliche Teil-
habe, geschweige denn ein eigenstandiges Leben aulRerhalb des Elternhauses, ist unter diesen Umstanden nicht
moglich. Ausbildungsabbriiche mit allen bekannten Problemen sind die Folge. Eine Ausbildungsvergitung in an-
gemessener Hohe kann Ausbildungsabbriiche aufgrund finanzieller Ursachen vermeiden.

Aus diesen Griinden fordert der DBJR die Einfiihrung einer gesetzlichen Mindestausbildungsvergitung fir alle
Auszubildenden. Sie muss in ihrer Hohe dazu geeignet sein, Auszubildenden ein eigenstandiges Leben und die
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in allen seinen Facetten zu ermdéglichen. Hierzu gehort emotionale, kultu-
relle und soziale Teilhabe. Die Mindestausbildungsvergiitung soll daher in Hohe von 80 Prozent der durchschnitt-
lichen tariflichen Ausbildungsvergiitungen fur alle Auszubildenden eingefiihrt werden. Das ergibt fiir das erste
Ausbildungsjahr eine Mindestvergiitung von zur Zeit (2017) 635 Euro (fir das zweite Ausbildungsjahr: 696 Euro; fir
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das dritte Ausbildungsjahr: 768 Euro; fiir das vierte Aushildungsjahr: 796 Euro). Die jahrliche, automatische Anpas-
sung geschieht auf Grundlage der vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) ermittelten durchschnittlichen
Steigung der tariflichen Ausbildungsvergiitung.

Maldgeblich fir die Vergitung von Auszubildenden ist grundsatzlich die branchenibliche tarifliche Ausbildungs-
vergltung. lhre Unterschreitung um mehr als 20 Prozent ist nicht zuldssig. Die Ausbildungsvergitung ist so zu
bemessen, dass sie mit fortschreitender Berufsausbildung mindestens jahrlich ansteigt. Sachleistungen etc. sind
nicht auf die tarifliche Vergiitungen anzurechnen. Uberstunden sind gesondert zu vergiiten. In jedem Fall darf die
Hohe der Mindestausbildungsvergiitung nicht unterschritten werden. Zudem muss eine Mindestausbildungsver-
glitung auch fiir betrieblich-schulische Ausbildung (zum Beispiel in Gesundheits-, Pflege- und Sozialberufen) so-
wie flir geférderte aulRerbetriebliche Ausbildungen in dualen Ausbildungsberufen gelten.

Die Mindestausbildungsvergitung ersetzt keine guten tariflichen Regelungen, sie schafft aber dort ein Mindest-
mald an finanzieller Absicherung, wo es bisher keine gab. Die Mindestausbildungsvergiitung hilft, Armutsrisiken
zu mindern und stellt einen entscheidenden Beitrag zur Bekampfung sozialer Ungleichheit unter jungen Men-
schen dar. Sie ist dadurch geeignet, gesellschaftliche Teilhabemdoglichkeiten junger Menschen in Ausbildung zu
starken.

Einstimmig beschlossen von der DBJR-Vollversammlung am 26./27. Oktober 2018 in Dresden.



