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Hintergrund

= Zunahme an Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund

in der Bevolkerung, Anstieg gefllichteter Kinder und Jugendliche

= Veranderung der Diskurse (Diversitatsbewusste Perspektive,

Gesellschaft versteht sich mehr als Einwanderungsgesellschaft)

= Anspruiche an die Jugendverbandsarbeit sich interkulturell zu

offnen und vielfaltige Aktivitaten der Verbande

« Verdanderungsprozesse in der Jugendarbeit (flieRende Uberginge
zwischen offener und verbandlicher Arbeit; Schnittstellen zu

Schule oder Jugendsozialarbeit) 2



Herausforderungen bei der
wissenschaftlichen Annaherung

:Praxen der
Anerkennung

= Begrifflichkeiten

= Heterogenitat der Jugendverbande =
= Anlage der Studien (Auftraggeber, Anlass, methodlscher

Zuschnitt, Vielfalt an Forschungsfragestellungen)
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Dimensionen interkultureller
Offnung der Jugendverbandsarbeit

Interkulturelle Offnung der bestehenden Jugendverbédnde und
Jugendringe (Offnung fur Jugendliche mit Migrationshintergrund
im Verband, Beschaftigung mit der Thematik, Unterstitzung und
Zusammenarbeit mit anderen Jugendverbanden und Vereinen
junger Migrantinnen ((VJM)/MJSO)

Offnung der Finanzierungs- und Férderstrukturen fiir und
Unterstlitzung der Arbeit von MJSO und VJM (auf kommunaler

Ebene und in den Landes- und Bundesstrukturen)



= Anteil der Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund in

Vereinen/Organisationen/Jugendverbanden
= Ehrenamtliche
= Zugang zum Jugendverband
« Auseinandersetzung mit interkultureller Offnung im Verband
= Strukturelle Unterstitzung von MJSO und VIM



Aktivitat in Gruppen, Vereinen,
Verbanden oder Organisationen

Jugendliche mit Migrationshintergrund sind seltener in
Verein/Organisation aktiv
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Aktivitat nach Art der Verbande

. 0(J
Sportverein >2%

Gesangsverein/Musikverein/Theatergruppe
Kirchliche/religiose Gruppe

Freiwillige Feuerwehr/THW/DLRG
Gewerkschaft/Berufsverband
Heimat-/Blrger-/Schitzenverein

Politische Organisation/Partei

Burgerinitiative
Quelle: AID:A - DJI-

Anderer Verein/Verband 3% Survey 2009; N = 6.906
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Verbanden oder Organisationen

= Geschlechtsunterschiede: mannliche Jugendliche ohne Migrationshintergrund
sind am haufigsten (73%) und weibliche Jugendliche mit
Migrationshintergrund am seltensten aktiv (48%) (AID:A — DJI-Survey 2009)

= Unterschiede nach Schulabschliissen: Jugendliche mit MH und einem hoheren
erreichten oder angestrebten Schulabschluss haufiger als Jugendliche mit MH

mit einem niedrigeren Schulabschluss (AID:A — DJI-Survey 2009)

= Regionsunterschiede
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Jugendverbande mit Jugendlichen mit
Migrationshintergrund
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Quelle: DJI-Jugendverbandserhebung 2008



Ehrenamtliches Engagement

Unterschiede zeigen sich auch beim ehrenamtlichen Engagement

(DJI-Survey AID:A, Freiwilligensurvey)

Keine Unterschiede bei der Bereitschaft/den Motiven fir
Engagement (z.B. keine Unterschiede bei Engagement in der

Schule (DJI-Survey AID:A))

Frage, inwieweit bestimmte Formen des Engagements von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund gar nicht in den Blick

geraten
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Auseinandersetzung mit
interkultureller Offnung im JV

Unterstutzung
durch liber-
geordnete
Verbands-

ebenen und

Aiirch Hannto
UUI LIl T1IdUpL

amtliche

ohne mit

Hauptamtliche Hauptamtlichen

Bei konzeptionellen Uberlegungen haben

2 (0] (0]
interkulturelle Fragestellungen groRRe Bedeutung* > % 36 %
Interkulturelle Offnung ist wichtig fiir den Fortbestand
23 % 33%
unseres Verbands*
In den Gremien des Verbands werden regelmaliig
. . 18 % 32%
interkulturelle Fragestellungen thematisiert*
Interkulturelle Offnung ist lediglich ein Modethema 22 % 9 %

* Unterschiede signifikant (0.05)
Quelle: JV-Befragung, DJI 2008, ohne eine Migrantinnenselbstorganisation
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Auseinandersetzung mit
interkultureller Offnung

= Bekanntheitsgrad/Wissen liber Zugangswege

= Unterstltzung wie ErmaRigungen, mehrsprachiges Infomaterial
oder bestimmte Angebote

= Begleitung durch verlassl. Ansprechpartner

= Vernetzungsstrukturen

= Organisationsentwicklungsprozesse

(Quelle: Otremba u.a. 2011, Assmann u.a. 2011, Seckinger u.a. 2009)
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Strukturelle Einbindung MJSO/VJM
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Quelle: DJI-Jugendringerhebungen 2004, 2009, 2015

Jagusch (2011): VIM als Orte der Anerkennung, in denen
migrationsspezifische Themen eine Rolle spielen und jugendspezifische
Entwicklungsaufgaben, Bewaltigung von Ausgrenzungserfahrungen
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Herausforderungen/Forschungsbedarfe

= Jugendverbande als Orte der jugendlichen Eigeninteressen, der

Anerkennung, der Selbstorganisation

= Spannungsfeld: Offenheit vs. Milieubezug => Reflektieren der

EinschlieBungs- und Ausschliefungsprozesse

= Thema jugendliche Flichtlinge: Jugendverbande sind als Teil der

Zivilgesellschaft gefragt

= Wissenschaftliche Begleitung von Praxisprojekten und

Aufbereitung der Ergebnisse fir den Fachdiskurs
14



Herzlichen Dank!

Dr. Liane Pluto

Deutsches Jugendinstitut e.V.
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